
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

******************************* 
 

ชื่อโครงการ  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  

หลักการและเหตุผล 

 
 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 และองค์การบริหาร-
ส่วนต าบลหนองเหล่า ได้มีค าสั่งที่ 22/2559 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง ลงวันที่ 15 มกราคม 
2559 เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงานและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล-
หนองเหล่า โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงต่อระบบการบริหารงานบุคคล 
เช่น การเปลี่ยนระบบจ าแนกต าแหน่ง สิทธิประโยชน์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เส้นทางความก้าวหน้าฯลฯ เป็นต้น 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า พิจารณาเห็นว่าการปรับเปลี่ยนระบบจ าแนกต าแหน่ง ได้ส่งผลกระทบ
ต่อสิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้า การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯลฯ ของข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล ดังนั้น จึง
ต้องสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับทิศทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หลักการ และกระบวนการต่างๆ 
ของระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ในระบบแท่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน เส้นทางความก้าวหน้า และเสริมสร้างวิสัยทัศน์
และมุมมองที่จ าเป็นต่อระบบการบริหารงานบุคคลให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล 
 

วัตถุประสงค์ 
  1.เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงาน-
บุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน หลักเกณฑ์และกระบวนการของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า ในระบบแท่ง 
 2.เพ่ือให้ขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในต าแหน่งของประเภทสายงานต่างๆ ในระบบแท่ง 
 3.เพ่ือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ และมุมมองที่จ าเป็นต่อระบบการบริหารงานบุคคลให้แก่ข้าราชการและพนักงาน-
ส่วนท้องถิ่น 
 4.เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เข้ารับการอบรม ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข้อคิดเห็น 
ปัญหาการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน และอนาคต 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 
จ านวน 39 คน 
 

วิธีด าเนินการ 
 1.ปรึกษาหารือร่วมกันกับคณะผู้บริหาร 
 2.ก าหนดเนื้อหาวิชาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 3.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  
 
 



    
 

  
  
  



 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ดังนี้   

1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ประกอบด้วย      
    -สมุด/ปากกา      จ านวน 39 คน   เป็นเงิน     585   บาท 
 -เอกสารในโครงการฝึกอบรม(เล่มละ 100 บาท) จ านวน 39 คน  เป็นเงิน   3,900   บาท 
         รวมเป็นเงิน  4,485  บาท 

 

2. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 39 คน   เป็นเงิน  3,900  บาท 
         รวมเป็นเงิน  3,900  บาท 
 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท จ านวน 39 คน  เป็นเงิน  1,950  บาท 
         รวมเป็นเงิน  1,950  บาท 
 

4. ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 1.3 x 3 เมตร จ านวน 1 ป้าย  เป็นเงิน    400   บาท 
         รวมเป็นเงิน  400  บาท 
 

5. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม 
   -การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม     เป็นเงิน   1,000  บาท 
         รวมเป็นเงิน  1,000  บาท 
6. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
    วันที ่21 พฤศจิกายน 2560  
 จ านวน (600 บาท : คน : 5 ชั่วโมง)    เป็นเงิน   3,000  บาท 
         รวมเป็นเงิน  3,000  บาท 
 

7. ค่าจัดท าเอกสารสรุปผลโครงการ     เป็นเงิน   500  บาท 
         รวมเป็นเงิน  500  บาท 
 

8. ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการฝึกอบรม     เป็นเงิน   4,765  บาท 
         รวมเป็นเงิน  4,765  บาท 
 

        รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,000.-  บาท 
 
*** หมายเหตุ  สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดแนบท้ายโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 39 คน ดังนี้ 
 (1) คณะผู้บริหาร   จ านวน     4   คน 
 (2) พนักงานส่วนต าบล   จ านวน   13   คน 
 (3) พนักงานครู อบต.   จ านวน     4   คน 
 (3) ลูกจ้างประจ า   จ านวน     1   คน 
 (4) พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน    15  คน 
          (5) พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน     2   คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 
************************** 

 
 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 
 เวลา 08.30-09.00 น.  -ลงทะเบียนรับเอกสาร 
 เวลา 09.00-09.30 น.  -พิธีเปิดการอบรม โดย....นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า..... 
 เวลา 09.30-10.00 น.  -ทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
 เวลา 10.00-12.00 น.  -การบรรยาย เรื่อง หลักเกณฑ์และกระบวนการในการประเมินผลการ 
      ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า  
     และพนักงานจ้าง ในระบบแท่ง  
 เวลา 12.00-13.00 น.  -พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-14.30 น.  -การบรรยาย เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งของแต่ละประเภท-
     สายงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในระบบแท่ง 
 เวลา 14.30-16.00 น.  -การบรรยาย เรื่อง เส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่งของพนักงานครูและ
               บุคลากรทางการศึกษา ในระบบแท่ง  
 เวลา 16.00-16.30 น.  -ทดสอบความรู้หลังการอบรมและท าพิธีมอบใบประกาศนียบัตร 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*** หมายเหตุ  (1) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
          (2) รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00-10.15 น. และ เวลา 14.30-14.45 น.  
      (รับประทานอาหารว่างในห้องบรรยาย) 
 
 



 
 

ตารางการอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 
           เวลา 
ว/ด/ป 

08.30- 
09.00 น. 

09.00- 
09.30 น. 

09.30- 
10.00 น. 

10.00- 
12.00 น. 

12.00- 
13.00 น. 

13.00- 
14.30 น. 

14.30- 
16.00 น. 

16.00- 
16.30 น. 

 
 
21 พ.ย. 60 
 
 
 

 
 
ลงทะเบียน 

 
-พิธีเปิดโครงการ 

อบรม โดย 
นายก อบต. 
หนองเหล่า 

 
ทดสอบ 
ความรู ้
ก่อน 
อบรม 

 
-การบรรยาย เรื่อง หลกั- 
เกณฑ์และกระบวนการ 
ในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน- 
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน-

จ้าง ในระบบแท่ง 

 
พกั 

รับประทาน
อาหาร 
กลางวัน 

 
 

 
-การบรรยาย เรื่อง 

เส้นทางความก้าวหน้า
ในต าแหน่งของแต่ละ
ประเภทสายงานของ 
พนักงานสว่นต าบล 
ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานจ้าง 
ในระบบแท่ง 

 
-การบรรยาย เรื่อง 
เส้นทางความก้าว- 
หน้าในต าแหนง่ของ
พนักงานครู และ
บุคลากรทางการ- 

ศึกษา ในระบบแท่ง 
 

 

 
ทดสอบ 
ความรู ้
หลัง 

อบรมและ 
มอบใบ

ประกาศนียบัตร 
 
 
 

 
 
 
 
*** หมายเหตุ   (1) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  (2) รับประทานอาหารว่าง เวลา 10.00-10.15 น. และ เวลา 14.30-14.45 น.(รับประทานอาหารว่างในห้องบรรยาย) 
 
 
 


