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ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 

อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี 



 

 

ค าน า 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 การประเมิน ITA เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับเป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานไก้อย่างเหมาะสม 

 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 
เครื่องมือในการประเมิน 

 
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
  
  



 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 89.60 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.68 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 88.05 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.36 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.59 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.52 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.78 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 92.28 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 74.56 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 50.00 

คะแนนเฉลี่ย 79.43 
ระดับผลการประเมิน B 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองเหล่า อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล 
จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2564”ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผล
คะแนน 85 ขึ้นไป ภายในปี  2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองเหล่า จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 
10 ตัวชี้วัด   มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ข้อบกพร่อง 
แบบวัดที่มีคะแนนต่ ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ85) คือ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยงานได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 79.43 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมี
ผลการประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จ าเป็นวางแผนพัฒนาและปรับปรุงประมาณร้อย
ละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมดจ านวน 43 หัวข้อค าถาม ทาง อบต.หนองเหล่า ผ่าน
การตอบค าถามจ านวน 30 หัวข้อและไม่ผ่านจ านวน 13 หัวข้อ คือ 1.โครงสร้าง (ไม่พบข้อมูล
โครงสร้างลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น) 2.รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน(ไม่พบการรายงาน) 3.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ(จัดท า
ข้อมูลไม่ครบ 6 เดือน) 4. E-Service (ไม่มี E-Service) 5.ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ(ไม่มีประกาศ) 6.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน(แสดง
ข้อมูลไม่ครบ 6 เดือน) 7. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(ไม่พบหลักเกณฑ์ 
การวรรหาและคัดเลือก,การบรรจุแต่งตั้ง,หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคล,หลักเกณฑ์การประเมินการ
ปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญก าลังใจ) 8.รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี (ไม่พบข้อมูล) 9.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (ไม่พบการด าเนินการ
ของผู้บริหารสูงสุดเกี่ยวกับความโปร่งใส ในปี 2564) 10.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
(ไม่มีการประเมิน) 11.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต(ไม่มีการด าเนินการ) 12.การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (ไม่พบการด าเนินการ) 13.การด าเนินการตามมาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ไม่พบการด าเนินการ) 

ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องคาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล 

 



 

    3. แนวทางการปฏิบัติเพื่อพัฒนา จ านวน 13 หัวข้อ 
 

หัวข้อ
ที ่

ข้อมูลตัวชี้วัด วิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงสร้าง แสดงแผนผังแสดงโครงการ
การแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยควรแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควร
แสดงโครงสร้างที่ครอบคลุม
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

2. รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานแผนด าเนินงาน
ประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ด าเนินการแต่ละโครงการ 
กิ จ ก ร ร ม  ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีที่ประเมิน 
 

-ท าบันทึกรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน 
-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

3. ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

แ ส ด ง ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน 
โ ด ย เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร
ด าเนินงานแผนด าเนินงาน
ประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ด าเนินการแต่ละโครงการ 

-ท าบันทึกรายงานข้อมูลเชิง
สถิติการใหบ้ริการทุกเดือน 
 
-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

กิ จ ก ร ร ม  ร า ย ล ะ เ อี ย ด 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
เป็นต้น และเป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีที่ประเมิน 

4. E-Service แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอกสามารถ
ขอ รั บบ ริ ก า ร  โ ด ยต้ อ ง
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลัก 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

5. ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งหรื อกา ร
จัดหาพัสดุ 

แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ ต า ม ที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ยกตัวอย่ าง เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซิ้อจัดจ้าง เป็นต้น 
โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปีที่รับการประเมิน 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

กองคลัง 

6. สรุปผลการจัดซื้อ
จั ดจ้ า งหรื อกา ร
จั ด ห า พั ส ดุ ร า ย
เดือน 

แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานและมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อ ผู้ เสนอราคา
และราคาที่ เสนอ ผู้ ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในกี่ซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

-ท าบันทึกรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 
 
-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

กองคลัง 



 

น้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับ
การประเมิน 

7. ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีที่รับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร 
ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุ ค ล า ก ร  ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรการให้คุณให้โทษ
และสร้างขวัญก าลังใจ 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

8. ร าย ง านผลกา ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

แสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลกา รด า เ นิ น ก า รต าม
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็น
ต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปี
ที่ผ่านมา 
 

ท าบันทึกรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2564 
 
-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

9. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบัน โดยเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ  กั บ ก า ร
ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า แ ล ะ
ส่ ง เ ส ริ มหน่ ว ย ง านด้ า น
คุณธรรมและความโปร่งใส
และเป็นการด าเนินการในปี
ที่รับการประเมิน 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

10. การประเมินความ
เสี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ต
ประจ าปี 

แสดงการด าเนินการหรือ
กิ จ กร รมที่ แ สด งถึ ง ก า ร
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือ
การด าเนินการที่สอดคล้อง
กั บ ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อบ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงตามข้อ 
36 และเป็นการด าเนินการ
ในปีที่รับการประเมิน 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

11. กา รด า เ นิ น ก า ร
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงผลการประเมินความ
เสี่ ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้ เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่ ว ย ง านและ เป็ นการ
ด า เนินการในปีที่ รับการ
ประเมิน 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

12. ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร 

แสดงการด าเนินการหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานที่
แสดงถึ งกา ร เสริ มสร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ใ ห้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทั ศนคติ  ค่ านิ ยม ในการ
ปฏิบัติ ง านอย่ างซื่ อสั ตย์
สุจริตอย่างชัดเจน 
 

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 

13. กา รด า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม

แสดงผลการด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส

-ประชุมติดตามความก้าวหน้า
และตรวจสอบบนเว็ บ ไซต์  
www.tambonnonglao.go.th 

ส านักปลัด 
อบต. 



 

และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ภายในหน่วยงานไปสู่ปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และเป็น
การด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 
 

 
 
 
 


